SENCE

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa adminisjrativa al
Organismo Técnico de Capacitaci
de Estudios de Tecnologias y de

Ltda.” R.U.T. N°76.268.610-4, en el
fiscalizacién al Programa “Bono
Activo”, segundo llamado.

RESOLUCION EXENTA N° 0
Talca, 10 31: 2{:]2

CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de (hpacitacion,
“Centro de Estudios de Tecnologias y de Informacién Ltda.” R.U.T. N° 76.248.610-4, en
adelante el OTEC, representado legalmente por Don (Dofia) Franchesca Ardeén Rocco,
RUT N° 14.399.323-k, con domicilio en 1 sur N° 1417, comuna de Talca,JRegién del
Maule, se adjudicé la ejecucion del Programa “Bono Trabajador Activof, mediante
resolucion exenta N° 11630 de fecha 01 de diciembre de 2011, e imparf6 el curso
denominado, “Microsoft Office Intermedio.”, cédigo: TA-7-3-876, correlativdd N°7495 en
la comuna de Talca, Region del Maule.

2.-Que con fecha 30 de agosto de 3012, el (la)
fiscalizador (a) regional Don (Doifia) Nataly Fuentes Martinez, procede fp fiscalizar
documentalmente el curso ya singularizado, observandose la (s) siguiente (s) ifregularidad
(es):
e Registro de materias se encuentra incompleto.
3- Que, el OTEC en comento, fuf requerido

mediante oficio ordinario regional (D.R. del Maule.) N°909, de fecha 31 de agofto de 2012,
para efectos de formular sus descargos respecto de la (s) irregularidad (es) obsqrvada (s), y
de acompaiiar los antecedentes atingentes al caso.

4.- Que mediante carta de fecha 03 dq septiembre
de 2012, recepcionada en el Sence con fecha 03 de septiembre de 2012, ¢ OTEC en
cuestion, interpone los descargos de la especie, los cuales son suscritos porjFranchesca
Aragon Rocco, sefialando sobre los hechos materia de la fiscalizacion, sustanfialmente lo
siguiente; “el profesor por un error involuntario obvio escribir los contenidos fl dia 30 de
mayo donde se trataron los siguientes contenidos... ”.



el mérito
lizacién de

5.- Que los descargos no han teni
suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el marco de la fis
que trata.

6.- Que el informe de fiscalizacion N°
05 de noviembre de 2012, que contiene todos los antecedentes de hecho que h
base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente resolucion

11 de fecha
servido de
enta.

7.-Que la irregularidad constatada
infraccién a las Bases Administrativas y Técnicas del Programa Dirigido a
Activos, Segundo Llamado, aprobadas por Resolucién Exenta N° 8447, de
septiembre de 2011, dictada por este Servicio Nacional, segtin lo establecido
en el titulo denominado “De la Fiscalizacion”. En efecto, la (s) infraccion (
especificamente en No llevar al dia el registro de materias, conducta e
tipificada y sancionada en el Art. 75 numeral 5, del reglamento de la ley 19.51
en el D.S. N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

constituye

8.- Que, se ha tenido presente las ¢
que atentan la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a
anterior del infractor, teniendo a la vista que el OTEC no registra multas an
sistema. Lo anterior en concordancia a lo expuesto en el articulo 77 niimer
Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el D.S. 98 de 1997 del
Trabajo y Prevision Social.

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 20.481, p
01-24-01-010, sobre financiamiento del programa Bono de Capacitacién para
Activos, del Ministerio de Hacienda, la Ley N° 19.518, sobre Estatuto de C
Empleo y su Reglamento General contenido en el D. S. N° 98, de 1997, y el D
2011, que establece componentes, lineas de accién y procedimientos del Progr.
Capacitacion Trabajadores Activos, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsi
Ley N°19.886, Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y P
Servicios y su Reglamento, contenido en el D. S. N° 250, de 2004, del
Hacienda, la Resolucién Exenta N° 8447, de fecha 16 de septiembre de 2011,
las bases administrativas y llama a licitacién publica en el marco del Programa Bono
Trabajador Activo, la Resolucion Exenta N° 6192, de fecha 21 de julio de 2011] que delega

facultades a los Directores Regionales de este Servicio, la Resolucién N° 16¢j0, de 2008,
que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén, pronuncjada por la
Contraloria General de la Republica, y lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, al OTEC, “Centro de Estudios de

Tecnologias y de Informacion Ltda.” R.U.T. N° 76.268.610-4, la (s) siguie
administrativa (a) considerando, atenuante existente:

e Multa equivalente a 3 UTM, en razén de No llevar al dia el
materias, conducta expresamente tipificada y sancionada en el Art. 74 numeral 5,
del reglamento de la ley 19.518, contenido en el D.S. N°98 de 1997, dfl Ministerio
del Trabajo y Prevision Social



2.-La entidad sancionada debe pagaf las multas
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitaci6
N°9170901 correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habi
desde la notificacion de la presente resolucién. En caso de no efectuarse el
multas en el plazo sefialado precedentemente, el SENCE podra deducirlas o de
los pagos que deba efectuar a la entidad sancionada o de la garantia en

caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento del Programa.

3.-Notifiquese la presente res
representante del Organismo Técnico de Capacitacién sancionado, por carta
domicilio informado a este Servicio Nacional.

4.-Conforme a lo establecido en el arti
relacién con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, el Organismo
Capacitacion, antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, conta
notificacion de la presente resolucién, podra interponer en contra de ella
reposicion.
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ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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Distribg%n:

- Repreﬁentante del OTEC

—  Unidad de Fiscalizacién Regional

—  Unidad de Fiscalizacion Nivel Central
— Archivo



